
奈良県中小企業家同友会 主催 
共育委員会・共同求人委員会 企画運営 

 

 

 

 

 

今春入社の新入社員さんのご活躍ぶりは如何でしょうか。 

奈良同友会では、今春の合同入社式にご参加いただいた方、または 1 年内に入社され

た 10 代や 20 代の新入社員さんを対象に、フォローアップセミナーを行います。 

共に育つことを目的とした経営者さん、先輩社員さんも是非お待ちしております。 

この機会に、ぜひともご参加下さいますようご案内致します。 

 

 

 

 

①新入社員にとって同期のメンバーと共に悩みや不安を出しあえる機会をつくろう。 

②半年の成長を仲間とともに振り返りながら進んだことに自信を持てる、また社会人としての 

視野でさらに目標を持ち成長できるような機会をつくろう。 

③他者の社員、経営者と様々な角度から考え語り合うことで、働く意味を深める機会にしよう。 

  ④1 社では実現しない、地域の中小企業の社員、経営者が共に学ぶ場づくりに取り組もう。 

                        

奈良同友会では共育における 

「学びの相関」を大事にしています。 

経営者が他社の社員から学ぶこと、 

社員同士の交流で生まれる刺激や共感、 

それらが社風を育む力になります。 

 
 

研修テーマは 「人との関わり方」です。 

社会人として社内、お取引先、お客様、地域の方々など 人との関わり(コミュニケーション)は

ストレスにも、喜びにもなります。 

講義・ワークを通して、どんな業種でも大事な“人との関わり方”を考えます。 

 

■日時：2022 年 １０月６日（木） AM９：３０ 受付 

ＡＭ９：４５ ～ PM４：４５ 
 

■会場：ミグランス コンベンションルーム  橿原市内膳町１-１−60 大和八木駅徒歩 2 分 

※ 濃厚接触認定にならない設営を行います。黙食徹底などご協力ください。 

※ 従来と異なる感染リスク発生や行政指針に応じて、変更することがあります。 
    

■受講料：新入社員おひとり 3,０00 円（昼食代含む） 

  ※ 引率や共育を目的として参加する 経営者・先輩社員は２,000 円（昼食代含む） 

 

■申込締切：９／３０（金） 

※１０月３日（月）以降はキャンセル料をいただきます。 
 

◇研修の狙い◇ 

当日スケジュールは裏面
をご覧ください 



 

 研修スケジュール  ９：３０ 受付開始  （詳細は変更の可能性があります） 

 

    
10 月６日(木) フォローアップセミナー参加申込書 

事業所名                 

※引率や共育を目的として参加する 
経営者もしくは先輩社員は、こちら↓ 

役職             

氏名              

役職             

氏名              

連絡欄（備考あればご記入ください） 

 

 

 奈良同友会事務局    お申込 ＦＡＸ： 0742－25－5666  ※末尾６ 

（TEL：0742-25-5660）          メール： info@nara.doyu.jp 

09：45～10：00 

 

 開会のあいさつ  

 オリエンテーション 

 アイスブレイク 

10：00～10：15 振り返りシートに記入 

10：15～10：45 先輩社員からの経験を通したメッセージ 

10：45～12：00 「話しあう」という仕事について （講義・グループワーク） 

12：00～13：00 昼休憩（食事）   ※黙食を徹底し、歓談はマスク着用で行います 

13：00～13：20 アイスブレイク・他己紹介 

13：20～14：30  「コミュニケーションについて」 

～あなたの言葉は相手に届いていますか？～ 

（講義・グループワーク） 

14：30～14：45 休 憩  

14：45～15：50 

 

 

「コミュニケーションについて」 

～風通しのよい社風は社員同士のコミュニケーションから～ 

（講義・グループワーク） 

15：50～16：00. グループ発表 

16：00～16：10  全体のふりかえり 

16：10～16：30 

 

まとめ 

感想文記入 

記念撮影 

16：30～16：45 片付け・解散 

参加される新入社員の方 

    氏 名       （年齢） 

          （  ） 

          （  ） 

          （  ） 

          （  ） 

          （  ） 

 


