
主催／奈良県中小企業家同友会                  設営／共育委員会 
 

 

 

 

 

 
 

 

コロナ禍以降、日々社会全体が揺れる中で社会人生活をスタートした新入社員の皆さん、

またそれを迎える経営者、先輩社員にもこの数ヶ月は手探りだったのではないでしょうか。 

奈良同友会では、今春入社または入社して 1 年以内の新社会人の社員の皆さん（ご希望

があれば中途入社の社員の皆さんも参加可能です）、ならびにその事業所の経営者または引率社

員を対象に、下記の要領でフォローアップセミナーを行います。これから採用に取り組む経

営者の見学参加も歓迎します。 

「同じ時期に社会人をスタートした仲間がいることを実感し、県内企業の社員と経営者が

共に学びあう環境を体感する機会」に、多くの会員企業からの参加をお待ちしています。 

 

 

♦研修テーマは「関わり方」です♦ 

 社会人として社内、お取引先、お客様、地域の方々など 人との関わり(コミュニケーション)

はストレスにも、喜びにもなります。 

講義・ワークを通して、どんな業種でも大事な“人との関わり方”を考えます。 

  

①新入社員にとって同期のメンバーとのともに悩みや不安を出しあえる機会をつくろう。 

②半年の成長を仲間とともに振り返りながら進んだことに自信を持てる、また社会人としての

視野でさらに目標を持ち成長できるような機会をつくろう。 

③他者の社員、経営者と様々な角度から考え語り合うことで、働く意味を深める機会にしよう。 

  ④1 社では実現しない、地域の中小企業の社員、経営者が共に学ぶ場づくりに取り組もう。 

 

■日時：１０月 5 日（木） 

受付 AM９：3０ ～  

開会 ＡＭ10：0０  ～ 閉会  PM４：００ 
 

■場所：奈良県社会福祉総合センター 

        奈良県橿原市大久保町 320 番 11 
              TEL.0744-29-0111 

■受講料：おひとり 2000 円 （昼食込み） 

（新入社員・引率・見学のいずれの場合も同額です） 
 

■申込締切：９／2９（金）※準備の都合上、お申込み期限内にご連絡願います 

当日スケジュールと申込書は裏面をご覧ください 

 

◇ 研修のねらい ◇ 



 

 研修スケジュール                       

 

 

 

 奈良同友会事務局  ＦＡＸ： 0742－25－5666      

                メール： info@nara.doyu.jp       

              （T E L : 0742－25－5660） 
 
 
 
１０月 5 日(木) 新入社員フォローアップセミナー参加申込 

 

引率や共に育つことを目的として参加する 

経営者もしくは先輩社員 

（見学参加の方もここにご記入ください） 

 

事業所名                 

役職         氏名        

役職         氏名        

連絡事項等あればお書き下さい 

午前の部  

 

○ オリエンテーション・アイスブレイク 

○ 振り返りシート記入 

○ オープニング「メンバーシップについて」 

○ グループ討論での交流 
 

 昼休憩（食事） 

午後の部  

  ○ 振り返りワークシート記入 

○ 研修「コミュニケーションについて」講義 

○ グループワーク 

 ○ グループ発表 

 ○ 全体での振り返り 

 ○ まとめ、感想文記入 

参加される新入社員の方 

    ふりがな  

  氏  名         （年齢） 

ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 

 


