
奈良県中小企業家同友会 主催                    共育委員会 設営 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

▶ 参加対象：役職やスキルにかかわらずリーダーシップが期待される社員 

※ 奈良同友会共育委員会が考える「リーダー」とは、ポジションやスキルに関係なく、

「主体的に行動する姿勢を持つ人」をイメージしています。 

部下や後輩の有無にかぎらず、主体性を発揮する生き方・働き方を考える研修です。 

     ※ 経営者も必ず一緒にご参加ください(経営指針を作成する立場の方) 

 “共育”をベースにした内容を準備しています。今後社員を出してみようかと思っている

経営者の方、これから雇用をしようかと考えておられる方の見学も歓迎します。この機会に、

ぜひご参加ください。 

 

▶ 日時：2023 年 １１月９日（木） AM９：１５受付 

９：３０ ～ １６：４５ 予定 
＊リーダーシップ・コミュニケーションの根幹となる「傾聴」について 

＊ワーク＆グループ討論「自分を掘り下げる」 
＊経営者報告・社員報告 ＆グループ討論「他者・他社に学ぶ」 

＊各社懇談「自社の経営理念を深める」 

                     

▶ 会場：まいどホール・大和郡山市商工会館 大和郡山市北郡山町１８５−３（駐車場あり） 

          

▶ 受講料：おひとり２,000 円（昼食代込み） 

新入社員・引率・見学 いずれの場合も同額です 
       

▶ 申込は裏面の申込書からおねがいします 

期限：10/３1（火）   事前課題提出 締切：１１／２（木）  

※ 参加者は事前課題のワークシート２枚の事前提出が必須となります。 

お早めのお申し込みをお勧めします 

 

 問合せ：奈良同友会事務局  TEL：0742-25-5660 FAX：0742－25－5666  

                    メール： info@nara.doyu.jp 

社員さんに寄せるその期待、本人には伝わっていますか？ 

ひょっとしたら経営者の独りよがりになっていませんか？ 

「社員はもっとも信頼できるパートナー」と考える『人を生

かす経営』をベースにした社員研修は、経営者と社員が人と

して共に育ちあうことをめざします。 

自分の生き方という根が太くなることで、会社という舞台で

より大きく枝葉を茂らせることができます。ぜひ高い次元で

の信頼関係を確立する機会として、ご一緒に参加ください。 



研修スケジュール            

09：30～09：45 開会 

挨拶・オリエンテーション・アイスブレイク 

09：45～12：00 第 1 講 リーダーシップ・コミュニケーションの根幹となる 
「傾聴」について 

12：00～13：00 休   憩   

13：00～14：15 第２講 「自分を知るシート（事前課題）」グループワーク 

14：15～14：25 休   憩 

14：25～14：55 第３講 経営者の経営体験報告から学びあう  

14：55～15：25 第４講 社員の体験報告から学びあう  

15：25～16：00 グループ討論（35） 

16：00～16：15 休   憩・自分のシートの書き直し(個人ワーク) 

16：15～16：35 第５講 自社の経営理念を深めよう     

      ～ 会社ごとに分かれてグループ討論 20 分 

16：35～16：45 まとめ 

レポート記入・写真撮影・閉会・全員で撤収 
 

 

11 月９日(木) リーダー“共育”研修 2023 参加申込書 

■ 成文化した経営理念はありますか？ → はい ・ いいえ ・作成中 

 

経営者（または指針を共有する経営幹部） 

 

事業所名                

役職       氏名         

役職       氏名        

連絡事項等あればお書き下さい 

 

 

 

 

 

 奈良同友会事務局  ＦＡＸ： 0742－25－5666 （TEL：0742-25-5660） 

                   メール： info@nara.doyu.jp 

参加される社員の方 

    ふりがな  

氏 名          役職 

ふりがな   

       
ふりがな   

       
ふりがな   

       
ふりがな   

       

 

研修内容や対象者、開催方法など、ご不明のことがありましたら、 

事務局までお気軽にお問合せください。 

 


