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ぬりＷＡ®とは�ぬり�×��
�と�葉で気持ちを�現する�しい���

ＦAX利⽤の�は、��を 0742-25-5666 奈良�中⼩�業�同友�事�局までお�りください 締切日：9/14（土）

WEB申込は
こちら

事業所名：               ⽒名

事業所名：               ⽒名
★お知り合いにお誘い頂ける経営者の⽅がおられましたらご記⼊お願いします

■奈良県中⼩企業家同友会 事務局/TEL：0742-25-5660（代） Mail：info@nara.doyu.jp  中小企業家同友会

＜内容＞
　1.なぜ相互理解は難しいのか
　2.目に見えない対話の仕組みと基本
　3.色で自分と他者と対話しよう（ぬりWA®）
　4.なぜ対話が新しい価値を生み出すのか
　5.「共創」の時代のリーダーの役割

            
従業員とのコミュニケーションに�ん
でいる。
��性を�めたいけれど、どうすれば
いいかわからない。
従業員の前に、⾃�⾃�のこともよく
わからなくなっている。
�しいことにチャレンジする��づく
りがしたい。
��性を活かした�材�成をしていき
たい。

女性部会ヒメヒコ　9月例会

女性��員�
2,000円

多様性を価値に変える
これからのリーダーに必要なスキル

～こんな方におすすめ～

株式��グレイスウィル代����
カラー��スクールA+STYLE代�
国���2�キャリアコンサルティング技�⼠

講 師 林 　 由 恵 氏場 　 所 奈良�⽤金�奈良��/ならしんアットマーク
   奈良�三��511-3 奈良���2ビル6�

定 　 員 　  

9/18 （水）開 催 日

時 　 間  18 ：30〜21 ：00
30�

価値を⽣み出す

組織に変わる「対話」の

第１歩

多様性、アンコンシャスバイアス、心理的安全性、共創など、自
分と他者を認め合い、安心安全な環境で共に新たな価値を生み出
す事業展開が求められています。では、実際に自社で多様性を認
めるとはどうすればよいのでしょうか。
　この研修ではぬりＷＡ®というコミュニケーションワークを通
して、リーダーに必要な「対話」の仕組みと基本を学びます。

※ 終 了 後 　 懇 親 会 を 予 定 し て お り ま す 　

場���司と�酒�⿂� JR奈良�� �⽤�5000円(��）

※ ���  ��        不�� 
（懇親会9/14 キャンセル期限）

＜例�＞  ��    不�� 


