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今春入社の新入社員さんのご活躍ぶりは如何でしょうか。 

奈良同友会では、入社して 1 年以内の新入社員の方（ご希望により中途入社の方も可能です）、
ならびに経営者または引率社員を対象に、下記の要領でフォローアップセミナーを行います。 

これから採用や社員教育を検討する経営者さん、先輩社員さんのご参加もお待ちしております。 

この機会に、ぜひとも社内で調整してご参加下さいますようご案内致します。 

「同じ時期に社会人をスタートした仲間がいることを実感し、県内企業の社員と経営者が共に
学びあう環境を体感する機会」に、多くの会員企業からの参加をお待ちしています。 

 

 

研修テーマは 「半年間の経験を振り返り、これからの成長につなげる」です。 

入社からの半年を振り返りながら、講義とワークを通してどんな業種でも大事な「自分らしさ

を大切にした“人との関わり方”」を考え、これからの行動につなげることをめざします。 

「自分らしさ」を見つめ、チームや会社の中で対話しながら自分の力を発揮することの大切さ

を学ぶことをめざします。 

 
 

① 新入社員が社会人としての半年間を振り返ることで、自分の成長や課題を整理する。 

② 同期や他社の若手社員、経営者との対話を通して、視野を広げる機会をつくる。 

③ 普段の業務では得られない、立ち止まって自分と向き合う時間を持つ。 

④「自分らしさ」や「自分の強み」を再確認し、今後の働き方・目標に活かす。 

⑤ 単なる気づきで終わらず、学びを言葉にして行動につなげるきっかけとする。 
   
                       
奈良同友会では共育における 

「学びの相関」を大事にしています。 

経営者が他社の社員から学ぶこと、 

社員同士の交流で生まれる刺激や共感、 

それらが社風を育む力になります。 

 

 
■日時：2025 年 10 月７日（火） 受付 AM９：3０ ～  

ＡＭ10：0０開会 ～ PM４：００閉会予定 
 

■場所：ミグランス コンベンションルーム 

        奈良県橿原市内膳町 1 丁目 1 番  TEL. 0744-47-2924 

■受講料：おひとり 3,000 円 （昼食込み） 

（新入社員・引率・見学のいずれの場合も同額です） 
 

■申込締切：９／３０（火）※準備の都合上、お申込み期限内にご連絡願います 

 

 

◇研修の狙い◇ 



 

 研修スケジュール                       

 

 

 

 奈良同友会事務局  ＦＡＸ： 0742－25－5666      

                メール： info@nara.doyu.jp       

              （T E L : 0742－25－5660） 
 
 
 
１０月７日(木) 新入社員フォローアップセミナー参加申込 

 

引率の方、または共育ちを目的とした 

経営者もしくは先輩社員 の方 

（見学参加の方もここにご記入ください） 

 

事業所名                 

役職         氏名        

役職         氏名        

連絡事項等あればお書き下さい （お弁当不要等） 

 

 

 

 

 

午前の部  

 

○ オリエンテーション・アイスブレイク 

○ 振り返りシート記入 

○ オープニング「メンバーシップについて」 

○ グループ討論での交流 
 

 昼休憩（食事） 

午後の部  

  ○ 振り返りワークシート記入 

○ 研修「コミュニケーションについて」講義 

○ グループワーク 

 ○ グループ発表 

 ○ 全体での振り返り 

 ○ まとめ、感想文記入 

参加される新入社員の方 

    ふりがな  

  氏  名         （年齢） 

ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 
ふりがな   

      （  ） 

 


