
OPEN18:00 START18:30-21:00

2025 9.24(水)

お申し込みは、お問い合わせは

二次元

コード

ゲス
ト経
営者

参加
無料

学べる経営課題

⾃社の付加価値
を⾼めたい

堀内果実園が、かつて時給450円程度だった農業の現状から、どのよう
にして収益性の⾼い事業へと転換していったか、そして「世界観」を
重視したブランディングが、商品の付加価値向上と売上増加にどのよ
うに貢献したのか。市場依存の農産物販売から、顧客から選ばれるブ
ランドへと成⻑させていった経営の体験を⾚裸々にご報告いただきま
す。

堀内�俊孝�⽒

経営を学ぶNARA奈良同友会

株式会社�堀内果実園
代表取締役

明治時代から五條で果樹園を営
む。「グランフロント⼤阪」「東
京スカイツリータウン」などで
フルーツパーラーを運営。24年
7⽉五條市⽴5万⼈の森公園に
「go�goエリア」をオープン。
25年8⽉9⽇に果物の加⼯場や
カフェ、本社機能からなる複合
型施設「Land（ランド）」を五
條市に新たに開業。

経営体験報告

会場 レストラン⿅野園 奈良市⿅野園町806�
奈良佐保短期⼤学内

駐⾞場 佐保短期⼤学駐⾞場

主催・奈良県中⼩企業家同友会 なら支部

奈良県中⼩企業家同友会 なら⽀部例会

「時給450円」からの脱却
付加価値を高め利益を⽣むブランディング戦略

ビジネスモデル
を刷新したい

例会詳細・ご予約は

会員はeDoyu回答

QRコードから■
奈良県中小企業家同友会
なら支部9月例会お申込み用紙

懇親会： 参加  □ 不参加  □

懇親会： 参加  □ 不参加  □

報告の特徴：低収益からの変⾰・ブランディング・多⾓化と垂直統合・地域貢献と新規事業


