
第１部【分科会】　14:00〜16:45
第２部【全体会】　17:00〜19:00
第３部【懇親交流会】　19:30〜21:00

　　　　　　　　　　　参加申込票（FAX 0742-25-5666）

希望分科会
　第一希望〔　　〕　第二希望〔 　　〕
　全体会以降の参加の方は ☑ → □  

懇親会申込　
　□懇親会あり　□懇親会なし

全県で集まる機会です。他支部の人ともぜひ交流を！

懇親会なし［会員］　     2,000円　
懇親会あり［会員］　   10,000円
懇親会あり［ゲスト ］　8,000円

会場：奈良ロイヤルホテル
奈良市法華寺町２５４−１

開 催 概 要

タ イ ム ス ケ ジ ュ ー ル

日10月24 （金）2025年 13:30受付

奈良県中小企業家同友会
☎：0742-25-5660　✉：info@nara.doyu.jp
〒630-8215  奈良市東向中町6　奈良県経済会館407号室

３つの分科会から自社課題にあわせてお選びください（裏面参照）

※1   10月17日以降はキャンセル料を頂戴いたします。
※2   消費税法基本通達5-5-7の共同行事にあたり【不課税】です。
　　  課税仕入れにはしないようお願いいたします。

会場の都合上、各分科会には定員があります

（ゲスト無料）

分科会報告者がパネリストとなり、３つのテーマをクロストーク

参  加  費

事業所 　　　　　　　　　　　　　　　　　　

氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　

会外の方は連絡先（　　　　　　　　　　　　 ）

WEB申込

参加費はPeatixまたは振込にて事前のお支払をお願いします➡

手数料は振込人ご負担にて

お願いいたします

南都銀行 本店営業部

 普通 ２１９０７５２ 

奈良県中小企業家同友会

（クレジット・コンビニ払）



「一人ひとりが力を発揮する企業づくり」

　　　　　　　　　　　　〜誰もが働きやすい組織づくりとは〜
　　(株)BeBlock 　代表取締役　松村 祐輔   氏 　〈愛知同友会 副代表理事〉

「わっき～流 自立型企業の作り方」　～あり方を追求し続ける経営～
　　　訪問介護おっはー   管理者   脇阪 麻水 氏〈奈良同友会 経営労働委員長〉

10:00〜22:00・土日は定休です。

第1部　分科会（14:00～16:45）　　　　自社の経営課題にあった分科会へ

第２部　全体会（17:00～19:00）　　　　　３つの分科会をつないで

第３部　懇親会（19:30～21:00）　　全県の会員と出会い、語らい、広げましょう

「若者に選ばれる企業づくり」〜ここで働きつづけるビジョンを描く〜

　　(株)EVENTOS 　代表取締役　川中 英章  氏　〈中同協 共同求人委員長/広島同友会〉

第1分科会 

第2分科会 

第3分科会 

３つの分科会の報告者によるパネルディスカッション

　　　〜それぞれのテーマから考える「人を生かす経営」〜

コーディネーター：フジエダ珈琲(株)　 藤枝 一典 氏 〈奈良同友会 共育委員長〉

設立年：2016年　　年商：8,000万円　　社員数：15名（うち非常勤11名）　　　　　
事業内容：障害のあるお子様や高齢者の支援

「経営について何一つ知らない」ところから始まり、将来ビジョンを描いて、財
務計画を立てて融資を受け、新事業にチャレンジしている脇阪氏。事業を発展さ
せてきているポイントは、価格決定権も持つ自立型企業をめざすという方向性が
定まっていること。強い企業、そして良い企業をめざすリアルな報告です。

「新卒採用をしながら、会社の成長をどう同時に実現していくのかを聞きたい！」
「10年ビジョンが人を惹きつけるということをしっかり腹落ちしたい！」
そんな経営者にむけて、採用に取り組み、会社を変え、さらに地域も変えていってい
る実践報告です。今採用に取り組む企業も、そうでない企業も一緒に学びましょう！

設立年：1988年　　資本金：4,000万円　　年商：4億8,900万円　　
社員数：59名（うちパート24名）　　事業内容：食を通した地域活性化業

設立年：2002年　　資本金：2,000万円　　年商：50億2,000万円　　　　
社員数：235名　   　事業内容：キャラクターグッズ企画製作販売

障害の有無や国籍、働き方の事情にかかわらず、一人ずつ働きやすい風土・環境を実
現していくことが、結果的に誰もが働きやすい企業づくりになる。失敗談もふくめ組
織づくりであたりがちな壁とそれをどう越えてきたのか。また雇用していない企業に
とっても、自社の価値判断の軸をどこに置くのか考える機会になる報告です。

異なる切り口の経営課題・経営実践の報告に学んだ３つの分科会について、それぞれ
振り返るとともに、結局のところ経営に必要なことは何？  という経営者の一番の疑問
を深めます。テーマを横断して学びを広げる機会は、普段の例会ではなかなか作れま
せん。経営フォーラムだからこその時間、ぜひ一緒に学びあいましょう。


