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２０２６年 新入社員を迎える会員企業のみなさま 

合同入社式 および 
新入社員フォローアップ研修 ご案内 

奈良同友会では、地域企業の経営者と社員が 地域でともに育ちあうことをめざしています。 

2026 年も４月に「合同入社式」と１０月に「新入社員フォローアップ研修」を開催いたしま

す。合同入社式の日程が決まりましたので、新入社員を迎える企業のおかれましてはぜひ、ご

予定くださいますようご案内いたします。 
 

 

合同入社式 概要  
 

◆目 的：① 地域の企業が一丸となって、新入社員を暖かく迎え入れよう！ 

    ② 社会人としての心構えや希望、「働くとは」を経営者や先輩社員から伝えよう。 

③ 同期入社した他企業の社員と交流し、励まし合い、切磋琢磨できる仲間との

出会いをつくろう。 

④ 新入社員だけでなく、地域の学校や経営者、先輩社員が共に学ぶ環境をつ 

くろう。 
 

◆日 程：２０２６年４月１４日（火） 時間は午前１０時～午後４時頃までを予定 

◆会 場：奈良ロイヤルホテル  （奈良市法華寺町２５４ TEL０７４２－３４－１１３１） 

◆参加費：６，０００円予定（参加者 1 名につき・食事代含む） 

◆引率者：必ず経営者または幹部社員さんの同伴をお願い致します。 

◆入社式参加対象者：２０２６年新入及び２０２５年４月以降に入社された 

          新卒または２０代の新入社員の方 

※経営者のみの見学参加も可能です。 

 

 

      

 

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

① 新入社員にとって同期のメンバーと、ともに悩みや不安を出しあえる機会をつくろう。 

② お互いの半年の成長を仲間とともに振り返りながら自信を持てる、また社会人としてさ

らに目標を持ち成長できるような機会をつくろう。 

③ 他社の社員、経営者と様々な角度から考え語り合うことで、働く意味を深める機会にし

よう。 

④ 1 社では実現しない、地域の中小企業の社員、経営者が共に学ぶ場づくりに取り組もう。 

 

自社だけでは 1 名～数名の新入社員でも、地域の中小企業が集まれば同期ができます。 

みんなで励ましあい、悩みを出しあい、目標を考えられる時間は、若い社員さんが自分

で将来を開く力になります。合同入社式と合わせて、ぜひご参加ください。 
 
 
 
 
 

 ○ 先輩社員の経験談から グループ討論 

 ○ 「半年働いてみてできたこと」「がんばりたいこと」

「悩んでいること」などの自身の深掘り 

 ○ 人とコミュニケーションを重ねることをテーマにし

た講義とワーク  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇カリキュラム 予定 （開催年により内容は異なる場合があります）◇ 

◇フォローアップ研修の狙い◇ 

奈良県中小企業家同友会 共育委員会・共同求人委員会 企画運営 

新入社員フォローアップセミナー２０２６ 
 

■ 開催は 合同入社式から半年後の １０月を予定しています。 

■ 詳細は合同入社式開催時 および夏ごろに緑の封筒でご案内い

たします。 

どうぞ今からご予定ください！ 

※ 過去のセミナーの様子は 

QR コードからご覧ださい。 

 
 



申し込み先 FAX  ０７４２-２５-５６６６ 

＜＜ ２０２６年 合同入社式 参加申込書 ＞＞ 

 

 

 

■参加申込： 
以下のリンクまたは右の QR コードからお申込みください。 
https://forms.gle/TgSMKLjdUoB4LaQm6 
 
 
入力内容は、以下の通りです。 

・事業内容 

・参加人数合計(役職に関わらず全員分) 

・参加する経営者、引率社員の役職、氏名 

・新入社員の氏名、年齢、新卒・既卒、出身校 

・連絡事項 

 

 

※1経営者の方のみのご参加の場合も、同じリンクからお申込みください。

参加理由の入力もお願いいたします。 

 

※2 新入社員の出身校はご紹介致しません。今後の学校との関係づくりの

参考にさせて頂きます。 

 

 

申込締切：４／７（火） 

 

 

お問い合わせ先  奈良同友会事務局   メール： info@nara.doyu.jp       

                   T E L : 0742－25－5660 
 

 

 

https://forms.gle/TgSMKLjdUoB4LaQm6

